ОТЧЕТ

о деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Центр культурно-информационной деятельности» за 2017 год
Актуальная ситуация.Муниципальное учреждение «Информационно-аналитический центр» было создано в мае 1999 года как муниципальное учреждение «Центр общественных объединений». В декабре 2007 года МУ «Центр общественных объединений» переименовано в МУ «Информационно-аналитический центр». В августе 2011 г. произошла смена типа учреждения на муниципальное бюджетное. В октябре 2013 г. произошла смена учредителя на Управление культуры. В декабре 2014 года МБУ «Информационно-аналитический центр» был переименован в Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурно-информационной деятельности».

В соответствии с Приказом Управления культуры Администрации г. Челябинска от 26.02.2014 г.№19, от 05.12.2014 г.№ 143 МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» вменен функционал, связанный с администрированием официального информационного сайта Управления культуры Администрации г. Челябинска http://kultura174.ru/
Стратегические цели и задачи МБУК «Центр культурно-информационной деятельности»» в следующих сферах: 
1. Содействие в повышении информационной открытости учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации города Челябинска.

1.1. Создание единого информационного социокультурного пространства посредством работы официального информационного сайта Управления культуры  http://kultura174.ru/, официальной группы ВКонтакте, официальной странице в социальной сети Instagram.
1.2. Разработка методического инструментария для независимой системы оценки качества услуг, в сфере культуры, инструментария для изучения уровня удовлетворенности и потребности населения в   услугах в сфере культуры. 

1.3. Продвижение медийных и маркетинговых мероприятий популяризирующих социокультурно значимых явлений и идей.

2. Содействие в создании условий с целью формирования устойчивого положительного отношения к Малой Родине, развития единства национальных культур Южного Урала реализации творческого потенциала населения города и области.

2.1. Развитие взаимодействия с национально-культурными объединениями города.

2.2. Выявление, поддержка и продвижение общественных проектов и инициатив. 

3. Содействие в создании условий с целью повышения профессиональной компетенции работников культуры в области культурно-досуговой деятельности.

3.1. Организация, проведение просветительских мероприятий (круглых столов, семинаров, форумов и др.), направленных на выявление, актуализацию и поиск путей решения вопросов в сфере культурно-досуговой деятельности.
Муниципальные работы и услуги в 2017 году:

Муниципальная работа №1: организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.

Муниципальная работа №2:  организация мероприятий. Фестивали. Конкурсы. Смотры.

Муниципальная работа №3: формирование и ведение баз данных, в том числе интернет-ресурсов в сфере туризма.
Паспорт учреждения

	Точное наименование муниципального учреждения (полное и сокращенное по уставу)
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурно-информационной деятельности»

	Учредитель
	Управление культуры Администрации города Челябинска

	Индекс, адрес, телефон, факс, E-mail
	454091, г. Челябинск, улюЕлькина, 45;

8(351)266-05-99, iac@kultura174

	Ф.И.О. директора
	Сыркина Елена Георгиевна

	Год  создания учреждения
	Май 1999 года создано как муниципальное учреждение «Центр общественных объединений». 

В декабре 2007 года МУ «Центр общественных объединений» переименовано в МУ «Информационно-аналитический центр». 

В августе 2011 г. произошла смена типа учреждения на муниципальное бюджетное.

 В октябре 2013 г. произошла смена учредителя на Управление культуры. 

В декабре 2014 года МБУ «Информационно-аналитический центр» был переименован в Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурно-информационной деятельности»

	Категории обслуживаемого населения
	Население города Челябинска от 0+ и старше (Приложение 1)

	Перечень услуг

 (из муниципального задания)

 
	Муниципальные работы и услуги в 2017 году:

Муниципальная работа №1: Формирование и ведение баз данных, в том числе интернет-ресурсов в сфере туризма.

Муниципальная работа №2:  Организация и проведение культурно-массовых мероприятий.

Муниципальная работа №3: Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.

	Зрительный зал
	отсутствует

	Количество клубных формирований 

(участников)
	2 клубных формирования

40 человек



	Наличие выхода в интернет (сеть)
	имеется

	Наличие собственного сайта (адрес)
	имеется

	Число штатных работников, из них
	20 человек

	- специалисты культурно-досугового профиля (основной персонал)
	14 человек

	- вспомогательный персонал
	2 человека

	Работники, имеющие звания и государственные награды
	Не имеются 

	Целевая программа
	 Муниципальная программа

«Развитие и содержание муниципальных бюджетных культурно-досуговых учреждений клубного типа города Челябинска на 2017–2019 годы»


1. Анализ состояния учреждения в сравнении за 2015-2017 г.г.

Анализ состояния учреждения МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» осуществляется в соответствии с Распоряжением Министерства культуры Российской Федерации от 2 августа 2017 года № Р-965 «О введении в действие методических рекомендаций субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры»; Приказом Министерства культуры РФ от 1 сентября 2011 г. № 906 «О нормативах штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и библиотек»; Постановление Коллегии Министерства культуры Челябинской области №2 от 05.08.2008г. «Норматив минимального ресурсного обеспечения услуг культурно-досуговых учреждений клубного типа».
Требования к размещению зданий культурно-досуговых помещений. МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» располагается в многоквартирном доме, площадь помещений составляет 254 кв.м. Дополнительных помещений учреждение не имеет. Учреждение имеет удобный подъезд и подход, имеет электрическое освещение в вечернее и ночное время, имеет открытую стоянку для транспорта, имеет запасной (пожарный) выход и подъезд для производственных целей самого учреждения.
С 2015 по 2017 год учреждение оборудовано пандусом для пользователей с ограниченными физическими возможностями, предупреждающими наклейками, звонком для вызова сотрудников.
Помещение отвечает всем требованиям санитарно-требованиям санитарно-гигиенических норм и правил. В 2015 году осуществлен косметический ремонт холла и помещений специалистов. В 2016 году осуществлен ремонт санитарной комнаты в конференц-зале учреждения. В 2017 году заменены жалюзи на всех окнах учреждения.
С целью осуществления безопасности учреждения в 2015 году установлено внешнее видеонаблюдение. В 2016 году установлено внутреннее видеонаблюдение в помещениях учреждения.

Учреждение не имеет своей прилегающей территории. Перед учреждением имеются газоны и автостоянка для автомобилей. 

Помещение учреждения соответствует требованиям к размерам помещений клубных учреждений. Имеется конференц-зал 77 кв.м. Может одновременно принять 30 человек. Нагрузка на конференц-зал составляет 500 человек в год.
С 2016 года учреждение в соответствии с муниципальным заданием организует работу 2 клубных формирований, 40 человек участников. Занятия проходят в соответствии с нормативными документами.

Учреждение оснащено необходимой техникой для выполнения муниципального задания: столы, стулья, автоматизированные рабочие места, обеспечено телефонной связью и выходом в Интернет. В 2015 году учреждение провела процедуру аттестации 10 рабочих мест. В 2017 году увеличена скорость выхода в Интернет, приобретен фотоаппарат.

Учреждение имеет автомобиль ВАЗ 2107. Имущество учреждение ежегодно страхуется от чрезвычайных ситуаций.

Численность персонала в 2017 году составляет 20 человек. Произошло увеличение персонала по сравнению с 2015 годом (15 человек) на 33%. В 2017 году в учреждении был образован отдел специальных проектов. Все специалисты имеют высшее образование. Ежегодно сотрудника проходят повышение квалификации. В 2015 г. – 3 специалиста, в 2016 г. –4 человека, в 2017 г. –4 человека.
Увеличивается количество проводимых мероприятий и участников мероприятий. В соответствии с муниципальным заданием в 2015 году – 12 мероприятий, в 2016г. – 24 мероприятия, в 2017 г. – 26 мероприятий. Количество участников и зрителей мероприятий увеличилось на 45%. В 2015 – 35000, в 2016 – 46 000, в 2017 г. – 51000 участников мероприятий. Расширяется сотрудничество с социальными организациями при подготовке и проведению мероприятий. В 2017 году заключено 14 соглашений о сотрудничестве. Благодаря соглашениям о сотрудничество удается привлечь к участию в мероприятиях людей с ОВЗ и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Среди участников увеличивает количество людей с ОВЗ и инвалидов. В 2015 году – 25 человек, в 2016 г.- 43 человека, в 2017 году – 252 человека. 
Однако, необходимо отметить и проблемы, которые требуют своего решения:
- Ремонт входной группы, модификация пандуса. Пандус был построен в 2007 году. Изменились требования по установке пандусов, а также в подвальном помещении, расположенном под территорией центра открылось кафе, которое перегородило свободный въезд на пандус.

- Оснащение центра необходимой базой для выполнения функционала: приобретение микрофонов, музыкальной аппаратуры, палаток, тепловой пушки для проведения уличных мероприятий.

-Приобретение видеокамеры и аппаратуры для проведения мероприятий клубных формирований.
2. Система управления и методического обеспечения деятельности учреждения.
Система управления учреждением осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Развитие и содержание муниципальных бюджетных культурно-досуговых учреждений клубного типа города Челябинска на 2017–2019 годы» и стратегическими целями учреждения. В учреждении утверждена структура, имеются должностные инструкции для всех категорий персонала. Учреждение имеет административно-управленческий аппарат (4 ставки), отдел культурно-массовых мероприятий (4 ставки), информационный отдел (6,5 ставки), отдел специальных проектов (4 ставки), вспомогательный персонал (2 ставки).
В учреждении с целью повышения эффективности и достижения высоких показателей в работе разработаны критерии оценки деятельности персонала. Выплата премий происходит в соответствии с положением об оплате труда учреждения.
Учреждение в рамках реализации муниципального задания развивает социальное партнерство с учреждениями культуры, подведомственными Управлению культуры, общественными организациями и иными социальными учреждениями. Всего подписано 18 договоров о сотрудничестве.
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С целью обмена опытом и обсуждением интересных практик организации работы учреждения в течение 2017 года ежемесячно проводились тематические встречи с руководителями учреждений культурно-досугового типа в рамках методического объединения культурно-досуговых учреждений. 
Методическая работа в учреждении, осуществляется по основным направлениям деятельности.  Специалисты учреждения регулярно участвуют в семинарах на базе ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества». В учреждении налажена система шефской помощи молодым специалистам. 
3. Имиджевыемероприятия , их оценка. Мероприятия в рамках года экологии.

Имиджевые мероприятия, их оценка.МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» организовано и проведено 7 областных имиджевых мероприятий. Данные мероприятия отличаются большой популярностью среди населения города Челябинска и Челябинской области. Количество участников в среднем около 300 человек. Все мероприятия проходят на открытых площадках города Челябинска, количество зрителей каждого мероприятия в среднем от 5000 до 10000 тысяч человек. Большое количество публикаций в СМИ, 15-20 публикаций на областных и городских СМИ, 5 выходов в эфир телевизионных СМИ на каждое мероприятие.  Мероприятия вызывают большой интерес партнеров-спонсоров в течение. 
Открытый конкурс «Масленичная красавица». Конкурс проходил с 19 января по 23 февраля 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: конкурс направлен на повышение интереса к народной культуре, расширение знаний о народных традициях, праздниках, развитие инициатив в сфере прикладного творчества, расширение партнерских связей, выявление и поощрение лучших мастеров – авторов оригинальных масленичных кукол.

VII Молодежный форум на кубок Челябинской городской Думы «Патриоты Челябинска-2017». Форум проходил с 6 марта по 26 апреля 2017 года. 

Цели и задачи мероприятия: форум направлен на формирование у молодёжи осознанного интереса к изучению истории родного города, привлечение внимания молодежи к экологическим проблемам современности, формирование экологической культуры молодежи через включение в социально-значимые природоохранные практики, формирование и развитие патриотических ценностей и ориентаций среди молодежи, развитие проектного мышления молодёжи, умений и навыков инициирования и реализации идей, способствующих эффективному функционированию городской инфраструктуры, популяризация историко-культурного и природного наследия города Челябинска, развитие и презентация творческих достижений школьников. 

Открытый фестиваль–конкурс «Пришла весна, пришла Победа». II конкурсный этап проходил с 15 марта по 19 апреля 2017 г.

Цели и задачи мероприятия: конкурс направлен на воспитание подрастающего поколения у детей воспитывается чувства патриотизма, уважения к отечественным традициям, любви к Родине, развитие творческих способностей в художественно-эстетическом направлении деятельности, пропаганда художественными средствами патриотического подвига народа, отстоявшего независимость Отечества и защитившего мир от фашизма, Популяризация высокохудожественного репертуара гражданской и героико-патриотической тематики, повышение исполнительского уровня вокалистов вокальных и танцевальных ансамблей.
Открытый конкурс детского творчества «Город детства». Конкурс проходил с 3 апреля по 3 июня 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: привлечение внимания детей к проблемам сохранения окружающей среды, воспитания бережного и внимательного отношения к природе, формирования экологически грамотного стиля жизни и повышения уровня их экологической культуры.

Открытый фестиваль-конкурс талантливой молодежи «Артишок-2017». Фестиваль-конкурс проходил с 22 мая по 1 снтября 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: фестиваль-конкурс направлен на формирование культуры сценического выступления, популяризация творчества молодежи среди широкой аудитории, создание условий для самореализации молодежи в творческой сфере, развитие творческих способностей детей, эстетического воспитания, привлечение внимания общественности к решению проблем организации молодежного досуга; пропаганда здорового образа жизни и культуры семейного и коллективного отдыха.

Открытый конкурс «Песня города-2017». Конкурс проходил с 21 марта по 14 сентября 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: поддержка развития культуры музыкального творчества в Челябинской области; выявление талантливых современных композиторов, поэтов и исполнителей; привлечение внимания широкой общественности к музыкальному творчеству композиторов и поэтов Челябинской области; раскрытие через музыкальный материал образа Челябинской области, воспевание традиций, достопримечательностей Южного Урала.
Открытый конкурс «Дед Мороз и Снегурочка Южного Урала»

Цели и задачи мероприятия: сохранение национальных традиций русского народа, связанных с проведением новогодних и рождественских праздников, выявление талантливых людей, популяризация Деда Мороза и Снегурочки как ключевых образов новогоднего праздника,организация обмена опытом художественного творчества и культурно-досуговой деятельности между учреждениями социально-культурной сферы, содействие укреплению творческих контактов, расширение репертуара, повышение художественного уровня игровых программ и театрализованных представлений, создание среды, способствующей процессам взаимного творческого обучения и обогащения профессиональным опытом.
В рамках проведения Года экологииМБУК «Центр культурно-информационной деятельности»  разработаны и реализованы 3 крупных  мероприятия:

−
Открытый конкурс «Весенние цветы». Целью мероприятия является воспитание экологической культуры и приобщение жителей Челябинской области к пониманию экологических проблем современности; создание условий для развития творческих способностей жителей Челябинской области, их фантазии и воображения; формирование яркого события, полезного для культурной жизни города;

−
Городское творческое мероприятие «Трудовой Челябинск, выходи на субботник!». Мероприятие направленно на возрождение традиций в деле воспитания трудовой и экологической культуры у горожан, привлечение внимания молодежи к решению проблем города и популяризация идеи личного ответственного отношения к проблемам чистоты в городе.

−
VII Молодежный форум на кубок Челябинской городской Думы

«Патриоты Челябинска-2017». Форум проходил с 6 марта по 26 апреля 2017 года. Мероприятие направлено на формирование экологической культуры молодежи через включение в социально-значимые природоохранные практики, формирование и развитие патриотических ценностей и ориентаций среди молодежи.
4. Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда».
Проведение мероприятий в рамках «доступной среды» были направлены на создание без барьерной среды. Разработан паспорт ОСИ. В настоящее время он проходит согласование в ООО НПЦ «Равные возможности». Установлены световые знаки на стеклянных дверях для слабовидящих людей, а также выкрашены ступеньки в желтый цвет для обозначения габаритов крыльца.

С целью методической поддержки учреждений культуры в рамках создания без барьерной среды размещены следующие документы на официальном информационном сайте Управления культуры: 

1.
Методическое пособие для обучения (инструктирования) сотрудников учреждений МСЭ и других организаций по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи.

2.
Организация работы по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов в сфере культуры.

3.
Приказ Управления культуры №106 от 14.07.2015 "Об утверждении плана мероприятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья".

4.
Презентация ООО НПЦ «Равные возможности».

5.
Рекомендации работодателям.

6.  Социальный ролик про детей с онкозаболеваниями.
5. Мероприятия в рамках реализации программы «Старшее поколение».

	№
	Наименование подпрограммы, контрольного события гос. программы
	Наименование мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Информация о количестве вовлеченных граждан старшего поколения

	1
	Организация творческих конкурсов с участием старшего поколения


	Открытый конкурс

«Масленичная красавица»
	с 19 января по 26 февраля 2017 г. (подведение итогов 26 февраля в МАУ «ЦПКиО им. Ю.А. Гагарина»)
	30 

	2
	
	Открытого конкурса «Весенние цветы» 


	с 1 февраля по 26 февраля 2017 г. 

(подведение итогов 26 февраля в МАУ «ЦПКиО им. Ю.А. Гагарина»)
	30

	3
	
	Открытый конкурс «Песня города-2017» 
	с 21 марта по 9 сентября 2017 г. 

(подведение итогов 9 сентября на Кировке)
	15


Старшее поколение привлекается к участию в мероприятиях через взаимодействие с общественными организациями 
6.
Кадровая политика.

На 31.12.2017 год численный состав сотрудников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культурно-информационной деятельности» составляет 20 человек. Из них штатных сотрудников – 16 человек, штатных совместителя – 4 человека. К основному персоналу относятся 14 человек.  Из них высшее образование имеют 11 человек, среднее профессиональное – 2 человека.  Обеспеченность персоналом 100%.
В сравнении с предыдущими годами произошло увеличение штатной численности учреждения:

	2015г.
	2016 г.
	2017 г.

	Численность работников, всего, чел.
	Штатных
	Численность работников, всего, чел.
	Штатных
	Численность работников, всего, чел.
	Штатных

	15
	8
	17
	10
	20
	14


Увеличение численности персонала связано с расширением сферы деятельности учреждения, введением функционала по информированию населения о мероприятиях, проводимых учреждениями культуры города Челябинска.

Из числа штатных работников имеют стаж работы в профильных учреждениях до 3 лет – 10 человек, от 3 до 10 лет – 6 человек, свыше 10 лет – 3 человека.
Ежегодно сотрудники учреждения повышают квалификацию, участвуют в семинарах и иных программах. В течение 2017 года курсы повышения квалификации прошли:

- директор учреждения курсы повышения квалификации с 04.04.2017г. по 21.04.2017 г. по программе «Управление в сфере культуры» в объеме 120 аудиторных часов. Удостоверение о повышении квалификации 772401564085 ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ».
- 3 человека (директор, редактор сайта, методист) по программе «Использование коммуникационных возможностей официального сайта учреждения культуры для повышения качества оказываемых услуг и обеспечение открытости и доступности информации об организации в сети Интернет».
Количество молодых специалистов в 2017 году - 2 человека. Молодые специалисты постоянно повышают свой культурный уровень путем анализа работы, а также через систему внутриучрежденческого шефства-наставничества, введение системы стимулирования, поощрения молодых специалистов и наставников.

С целью повышения эффективности проведения культурно-досуговых мероприятий необходимо повышать квалификацию в следующих направлениях:

- режиссура культурно-массовых мероприятий;

- современные методики организации праздничных мероприятий;
- инновационная деятельность в учреждениях культуры клубного типа;
- особенности предоставления услуг посетителям с ограниченными возможностями (ОВЗ, инвалиды).

С целью повышения эффективности информирования населения о мероприятиях, проводимых учреждениями культуры, необходимо повышать квалификацию в следующих направлениях:
- реклама и PR-продвижение мероприятия;
- пресс-служба учреждения культуры.
С целью повышения управления учреждением культуры:

- авторское право в культуре;
- платные услуги в учреждении культуры;

- профессиональные стандарты в сфере культуры.

8.Материально-техническая база учреждения культуры.
	№пп
	Наименование
	Наличие, количество

	1
	Общая площадь всех помещений
	254 м²

	2
	Количество кабинетов их площадь
	7 ед.,   197,0 м²

	3
	Количество коридоров их площадь
	2 ед., 51,6м²

	4
	Количество коридоров их площадь
	2 ед., 5,4м²

	5
	Имеет все виды благоустройства 
	Да

	6
	Водопровод
	Да

	7
	Центральное отопление
	Да

	8
	Канализация
	Да

	9
	Пожарная сигнализация
	Да

	10
	Дымовые извещатели
	

	11
	Тревожная кнопка
	Да

	12
	Количество персональных компьютеров
	13шт.

	13
	Количество ноутбуков
	5 шт.

	14
	Подключено ли учреждение к сети интернет
	Да


Однако, имеются вопросы требующие улучшения материально-технической базы учреждения. Требует ремонта входная группа: ремонт лестницы и навеса, замена наружного освещение входной группы. В соответствии с актом обследования системы пожарной сигнализации учреждения АПС находится в рабочем состоянии, однако требует модернизации для соотвествия требованиям МЧС на 2017 г. (норм и свода правил Федерального закона №123, СП 3.13130, СП 5.13130 и СП 6.13.130). Необходима установка теплового воздушного занавеса над входной группой с целью реализации программы экономии энергетических и тепловых ресурсов. 

С целью повышения эффективности выполнения муниципального задания требуется приобретение комплектующих материалов для деятельности информационного отдела: жесткий диск 1 МГб, ноутбук, микрофон для фотоаппарата, стойку для фотоаппарата, карту памяти для фотоаппарата. 


В 2018 году планируется проведение проектно-сметных работ и проведение государственной экспертизы на ремонтную документацию. 
9. Работа МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» по основным направления.

Муниципальная работа №1: организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.
В МБУК «ЦКИД» осуществляет свою деятельность 2 клубных формирования:

1. Молодежный пресс-центр. Основная цель - дать молодежи возможность получить необходимые знания и навыки для профессиональной работы журналистом: работать в разных жанрах журналистики, правильно строить материалы, практическому написанию интервью, репортажа, новостной заметки. Количество участников – 20 человек. 
Основные проекты за 2017 год:

· Репортаж с места культурных событий «Вкусный репортаж». Выпуск посвящен «Весеннему Свадебному Фестивалю – 2017», который прошел 23 апреля 2107 г. Ссылка на репортаж: https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239040%2F8aecbbe3a56f6f1123%2Fpl_wall_-119470907
· Репортаж с конкурса «SuperMama Челябинска-2017», прошедшего 26 апреля 2017 г. Ссылка на репортаж: https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239039%2Fb216150938ae9ff384%2Fpl_wall_-119470907
· Репортаж с проекта «Сбежавшие невесты – 2017».  Ссылка на репортаж:https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239041%2F8ce80fca01b0f1981f%2Fpl_wall_-119470907
· Репортаж с фестиваля Русской окрошки, проходившего 17 в Городском саду им. А.С. Пушкина.

· Проект молодежного пресс-центра «Вкусный репортаж» - репортаж с места культурных событий.  Выпуск посвящен главному празднику весны «Масленица», которая проходила в ЦПКиО им. Ю.А. Гагарина 25 февраля 2017 г. Ссылка на репортаж: https://vk.com/videos-119470907?z=video-119470907_456239036%2Fclub119470907%2Fpl_-119470907_-2
· Участие в свадебной выставке «Свадебное вдохновение - 2017» проходящей в конгресс-отеле «Малахит» 12 марта 2017 г.  Ссылка на репортаж: https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239037%2F54689aef5cbbccf7f1%2Fpl_wall_-119470907
· Участие в форуме  «Scencemedia», проходящем в Санкт-Петербурге. Презентация проекта «Вкусный репортаж» 19 марта 2017 г. 

· Участие в конкурсе «Студенческий ТЭФИ – 2017», проходящего в Ростове-на-Дону  5 - 8 апреля 2017 г. (Номинация: «Репортер»). 

· Съемка рубрики «Вкусный репортаж» 16 апреля 2017 г. Выпуск посвящен юбилею ТРК «Горки». Ссылка на репортаж: https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239038%2Fa8038b1e38c08fbe99%2Fpl_wall_-119470907
· Участие команды «Вкусного репортажа» на форуме «Территория смыслов» во Владимирской области 1 июля.

· 9 сентября команда «Вкусного репортажа» представляла Челябинск на молодежном медиа слете студентов "СЕЛИАС-2017" в город Астрахань.

· Съемка «Вкусного репортажа» костюмированного забега «LoveCarnival» 30 сентября.Ссылка на репортаж: https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239043%2Fe3d565b1a4f56d4820%2Fpl_wall_-119470907
· Съемка рубрики "Вкусный репортаж" на отборочном туре конкурса "Дед Мороз и Снегурочка Южного Урала", который прошел 4 декабря. «Вопрос времени» - образовательная короткометражная программа, посвященная истории города Челябинска. Ссылка на репортаж: https://vk.com/club_zework?z=video-119470907_456239044%2F5312b75a2d356c5501%2Fpl_wall_-119470907
2.
Волонтерский корпус «В центре». Основная цель – развитие творческого потенциала молодежи, создание условий для вовлечения молодежи в добровольческое движение, а также привлечение молодежи к проведению различных мероприятий от Управления культуры Администрации г. Челябинска и МБУК «Центр культурно-информационной деятельности». Количество участников – 50 человек.

Участие в мероприятиях – 13.

3 июня 2017 г. Открытый конкурс детского творчества «Город детства». Место проведения: ЦПКиО им. Ю.А. Гагарина. Мероприятие посетили 1000 человек.
9 июня 2017 г. Конкурс детского творчества «Вместе хорошо». Место проведения: ЦПКиО им. Ю. А. Гагарина. Мероприятие посетили 500 человек.
12 июня 2017 г. Праздничное мероприятие «Дети России». Место проведения: пешеходная улица Кирова. Мероприятие посетили 1000 человек.

1 сентября 2017 г. Финал открытого фестиваля-конкурса талантливой молодежи «Артишок – 2017». Место проведения: ЦПКиО им. Ю. А. Гагарина. Мероприятие посетили 500 человек.

2-3 сентября 2017 г. «V Всероссийский фестиваль кузнечного искусства «Во славу металла»». Место проведения: пешеходная улица Кирова. Мероприятие посетили 1500 человек.
9 сентября 2017 г. Гала-концерт открытого конкурса «Песня города – 2017». Место проведения: пешеходная улица Кирова. Мероприятие посетили 200 человек.
17 сентября 2017 г. Акция «Безопасный город». Место проведения: сквер им. Колющенко. Мероприятие посетили 50 человек.
7 ноября 2017 г. Церемония награждения открытого конкурса эссе «По нитям истории Октябрьской революции: семейные архивы». Место проведения: МБУК «Центр историко-культурного наследия г. Челябинска». Мероприятие посетили 50 человек.

8 ноября 2017 г. Турнир-открытие среди любительских детских команд «Золотая шайба». Место проведения: Ледовый дворец спорта «Трактор». Мероприятие посетили 200 человек.

23 ноября 2017 г. Городская акция, посвященная приезду Российского Деда Мороза в Челябинск из города Великий Устюг. Место проведения: ЦПКиО им. Ю. А. Гагарина. Мероприятие посетили 1500 человек.

24 ноября 2017 г. 5.
Праздничное мероприятие «День Рождение Деда Мороза». Место проведения: ТРЦ «Алмаз». Мероприятие посетили 300 человек.

23 декабря 2017 г. Финал открытого конкурса елочной игрушки «Театр Деда Мороза». Место проведения: ЦПКиО им. Ю. А. Гагарина. Мероприятие посетили 200 человек.

25 декабря 2017 г. Финал открытого конкурса «Дед Мороз и Снегурочка Южного Урала». Место проведения: площади Революции. Мероприятие посетили 300 человек.

Муниципальная работа №2: организация мероприятий. Фестивали. Конкурсы. Смотры.
В 2017 года было проведено 34 самостоятельно организованных мероприятий различного уровня в соответствии с муниципальным заданием на 2017 год. В соответствии с муниципальным заданием проведено 26 мероприятий. 8 мероприятий в соответствии с соглашениями о сотрудничестве. Из них 25мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала, здорового образа жизни детей и молодежи.

Количество посетителей мероприятий за 2017 год составило 51339 человек. 

Наиболее часто используемые формы мероприятий: конкурсы, фестивали, концерты, акции, образовательно-игровые мероприятия, квесты, флешмобы.

Наиболее значимые мероприятия, проведенные в рамках муниципального задания.
Открытый конкурс «Масленичная красавица». Конкурс проходил с 19 января по 23 февраля 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: конкурс направлен на повышение интереса к народной культуре, расширение знаний о народных традициях, праздниках, развитие инициатив в сфере прикладного творчества, расширение партнерских связей, выявление и поощрение лучших мастеров – авторов оригинальных масленичных кукол.
VII Молодежный форум на кубок Челябинской городской Думы «Патриоты Челябинска-2017». Форум проходилс 6 марта по 26 апреля 2017 года. 

Цели и задачи мероприятия: форум направлен на формирование у молодёжи осознанного интереса к изучению истории родного города, привлечение внимания молодежи к экологическим проблемам современности, формирование экологической культуры молодежи через включение в социально-значимые природоохранные практики, формирование и развитие патриотических ценностей и ориентаций среди молодежи, развитие проектного мышления молодёжи, умений и навыков инициирования и реализации идей, способствующих эффективному функционированию городской инфраструктуры, популяризация историко-культурного и природного наследия города Челябинска, развитие и презентация творческих достижений школьников. 

Открытый фестиваль–конкурс «Пришла весна, пришла Победа». II конкурсный этап проходил с 15 марта по 19 апреля 2017 г.

Цели и задачи мероприятия: конкурс направлен на воспитание подрастающего поколения у детей воспитывается чувства патриотизма, уважения к отечественным традициям, любви к Родине, развитие творческих способностей в художественно-эстетическом направлении деятельности, пропаганда художественными средствами патриотического подвига народа, отстоявшего независимость Отечества и защитившего мир от фашизма, Популяризация высокохудожественного репертуара гражданской и героико-патриотической тематики, повышение исполнительского уровня вокалистов вокальных и танцевальных ансамблей.

Открытый конкурс «Весенний призыв». Конкурс проходил 12-21 апреля 2017 года.
Цели и задачи мероприятия: конкурс направлен на гражданское и военно-патриотическое воспитание учащихся, пропаганда здорового образа жизни и коллективного отдыха, укрепление дружеских связей и взаимопонимания между школьниками через участие в спортивных мероприятиях

Открытый конкурс детского творчества «Город детства». Конкурс проходил с 3 апреля по 3 июня 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: привлечение внимания детей к проблемам сохранения окружающей среды, воспитания бережного и внимательного отношения к природе, формирования экологически грамотного стиля жизни и повышения уровня их экологической культуры.
Фотоконкурс к Дню семьи, любви и верности «Семейная фотография: связь поколений», состоялся 11 августа 2017 г.

          Проект направлен на формирование у жителей Челябинской области осознанного интереса: формирование положительного отношения к институту семьи; повышение престижа семьи как важнейшего базового института общества; формирование и укрепление семейных традиций и ценностей через приобщение к художественной фотографии; создание условий для реализации творческого потенциала семей; укрепление духовно-нравственных семейных ценностей.
Открытый фестиваль-конкурс талантливой молодежи «Артишок-2017». Фестиваль-конкурс проходил с 22 мая по 1 снтября 2017 года.
Цели и задачи мероприятия: фестиваль-конкурс направлен на формирование культуры сценического выступления, популяризация творчества молодежи среди широкой аудитории, создание условий для самореализации молодежи в творческой сфере, развитие творческих способностей детей, эстетического воспитания, привлечение внимания общественности к решению проблем организации молодежного досуга; пропаганда здорового образа жизни и культуры семейного и коллективного отдыха.

Открытый конкурс «Песня города-2017». Конкурс проходил с 21 марта по 14 сентября 2017 года.

Цели и задачи мероприятия: поддержка развития культуры музыкального творчества в Челябинской области; выявление талантливых современных композиторов, поэтов и исполнителей; привлечение внимания широкой общественности к музыкальномутворчеству композиторов и поэтов Челябинской области; раскрытие через музыкальный материал образа Челябинской области, воспевание традиций, достопримечательностей Южного Урала.

Открытый конкурс детского творчества «Герои нашего детства - богатыри»

Цели и задачи мероприятия: привлечение общественного внимания к празднованию Дня народного единства, усиление роли художественного творчества как средства патриотического воспитания детей, создание условий для развития творческих способностей детей, их фантазии и воображения, предоставление возможности детям рассказать о своих знаниях национальной культуры через творческую работу, формирование яркого события, полезного для культурной жизни г. Челябинска и Челябинской области.

Открытый конкурс елочной игрушки «Театр Деда Мороза»

Цели и задачи мероприятия: создание условий для развития творческих способностей детей, их фантазии и воображения, формирование яркого события, полезного для культурной жизни области, воспитание эстетического вкуса у подрастающего поколения; вовлечение подрастающего поколения в процесс подготовки к празднованию Нового года и творческого оформления городской елки в МАУ «ЦПКиО им. Ю.А. Гагарина». 

Открытый конкурс «Дед Мороз и Снегурочка Южного Урала»

Цели и задачи мероприятия: сохранение национальных традиций русского народа, связанных с проведением новогодних и рождественских праздников, выявление талантливых людей, популяризация Деда Мороза и Снегурочки как ключевых образов новогоднего праздника,организация обмена опытом художественного творчества и культурно-досуговой деятельности между учреждениями социально-культурной сферы, содействие укреплению творческих контактов, расширение репертуара, повышение художественного уровня игровых программ и театрализованных представлений, создание среды, способствующей процессам взаимного творческого обучения и обогащения профессиональным опытом.

Мероприятия для детей и молодежи.

МБУК «ЦКИД» было проведено 25 мероприятий для детей и молодежи, направленных на развитие творческого потенциала, здорового образа жизни:

· Открытый конкурс «Масленичная красавица»;
· Открытый конкурс «Весенние цветы»;
· Открытый конкурс «Весенний призыв»;
· Мероприятие «Встреча с интересными людьми» с воспитанниками Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья (нарушение интеллекта) № 9;
· VII Молодежный форум на кубок Челябинской городской Думы «Патриоты Челябинска-2017»;
· Открытый фестиваль-конкурс «Пришла весна, пришла Победа»;
· Открытый конкурс «Монета на удачу»;
· VII Молодежный форум на кубок Челябинской городской Думы «Патриоты Челябинска-2017»;
· Городское творческое мероприятие «Трудовой Челябинск, выходи на субботник!»;
· Мероприятие «Встреча с интересными людьми» с воспитанниками Муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Копейского городского округа;
· Экскурсия в Чебаркульский военный гарнизон;
· Мероприятие-акция, посвященная Дню победы «Фронтовое письмо»;
· Открытый конкурс детского творчества «Город детства»;
· Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю Россию»;
· Фотоконкурс к Дню семьи, любви и верности «Семейная фотография: связь поколений»;
· Социальная акция «Вместе ярче»;
· Финал открытого фестиваля - конкурса талантливой молодежи «Артишок-2017»;
· Акция «Безопасный город»;
· Конкурса эссе «По нитям истории Октябрьской революции: семейные архивы»;
· Турнир-открытие среди любительских детских команд «Золотая шайба»;
· Открытый городской конкурс «Открытка для мамы»;
· Городская акция, посвященная приезду Российского Деда Мороза в Челябинск из города Великий Устюг;
· Праздничное мероприятие «День Рождение Деда Мороза»;
· Открытый конкурс детского творчества «Герои нашего детства - богатыри»;
·  Открытый конкурс елочной игрушки «Театр Деда Мороза».
Муниципальная работа №3: создание и ведение баз данных и информационных ресурсов.
В соответствии с Приказом Управления культуры Администрации г. Челябинска от 26.02.2014 г.№19, от 05.12.2014 г.№ 143 МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» вменен функционал, связанный с администрированием официального информационного сайта Управления культуры Администрации г. Челябинска http://kultura174.ru/.

Основная цель - содействие в повышении информационной открытости учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации города Челябинска.
Создание единого информационного социокультурного пространства посредством работы официального информационного сайта Управления культуры  http://kultura174.ru/, официальной группы ВКонтакте, официальной странице в социальной сети Instagram.
В марте 2014 года  был запущен официальный информационный сайт Управления культуры Администрации города Челябинска. Разработан пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность информационного сайта. 

Основная цель - создание единого информационного пространства о социо-культурной жизни города Челябинска.
За  2017 года  размещено  4804 единиц информации на официальном информационном сайте Управления культуры.  
Новостные статьи – 2945
Из них:

Новости Управления культуры - 1195
Новости культуры в городе - 
1310
Новости культуры в мире - 86
Информация в тематических рубриках:

Рубрика «Инфографика» - 12

Интернет-проект «KULTURA174: о русском языке и литературе» - 133
Интернет-проект «100 лет Революции» - 124
Обновления фотооальбомов – 86
Афиша – 885

Размещены на сайте интернет-проекты «KULTURA174: о русском языке и литературе», «100 лет Революции», «Инфографика». 
Посещаемость сайта

	
	2015
	2016
	2017

	Просмотров
	196 011
	247 935
	236 964

	Визитов
	67 673
	63 108
	110 271

	Посетителей
	43 630
	99 377
	76 260


Подписчиков ВКонтакте – 1368
Инстаграмм– 1488
В течение 2017 года регулярно освещалась деятельность Управления культуры города Челябинска, учреждений культуры в средствах массовой информации (Приложение 2).

Приложение 2
	№
	Направление работы
	Отчетная информация

	1
	Перечень печатных СМИ, в которых в течение года была представлена информация об управлении культуры и подведомственных учреждениях
	Аргументы и Факты,

Аргументы недели, 

Вечерний Челябинск, 

Комсомольская правда,
Метро, 

Московский комсомолец, 

Соседи,

Челябинский обзор, 

Южноуральская панорама.

	2
	Перечень теле и радио- СМИ, в которых в течение года была представлена информация об управлении культуры и подведомственных учреждениях
	BUSINESS FM Челябинск,

Восточный экспресс,

ГТРК Южный Урал, 

Домашний-Челябинск, 

Медиа-центр(31 канал, Эхо Москвы)
ОТВ, 

радио 100,

радио КП, 

радио Олимп, 

СТС-Челябинск.

	3
	Перечень электронных  СМИ, в которых в течение года была представлена информация об управлении культуры и подведомственных учреждениях
	74.ru,
LentaChel.ru,

Chelindustry.ru,

Chelnews.com,

Polit74.ru,

RuNews24.ru,

U74.Ru,

Znak.com,

АНДоступ,

Вести Коркино,

Вся округа (г. Южноуральск),

Газета "Всходы",

Губерния ИД,

Информационная группа «Вечерний Челябинск» (Челябинск Сегодня),

Итоги 74,

Карабашский рабочий,

Карталинская новь,

Комсомольская правда (Челябинск),

Копейский рабочий,

Красное знамя (г. Касли),

Мега-Урал,

МедиаЗавод,

Миасский рабочий,

Накануне,

Новая жизнь (Еманжелинск),

Новый День,

Озерск.ru,

Полит 74,

Урал-пресс-информ,

Челновости.

	4
	Количество сообщений в печатных СМИ об управлении культуры и подведомственных учреждениях за отчетный период
	200

	5
	Количество сообщений в телевизионных СМИ об управлении культуры и подведомственных учреждениях за отчетный период
	80

	6
	Количество сообщений в электронных СМИ об управлении культуры и подведомственных учреждениях за отчетный период
	300

	7
	Количество сообщений в СМИ, посвященных мероприятиям Года экологии
	200

	8
	Объем финансирования, выделяемый на освещение деятельности в СМИ
	0


Таким образом, создается информационное пространство, которое охватывает достаточно широкий круг населения.

10. Проблемные вопросы

1. Необходимо вынести на обсуждение Министерства культуры Челябинской области вопроса развития доступного семейного и детского туризма.

Основные направления в развитии учреждения, краткое описание.

В 2018 году Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Центр культурно-информационной деятельности установлены следующие направления муниципальных работ:

Муниципальная работа №1

92.72 – Организация мероприятий. Фестиваль.

92.72 – Организация мероприятий. Конкурсы, смотры.

Муниципальная работа №2

92.51 – Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.

Муниципальная работа №3

72.40 – Формирование и ведение баз данных, в том числе интернет-ресурсов в сфере туризма.

В программной документе «Основы государственной культурной политики»обозначены приоритеты государственной культурной политики – духовное, культурное, национальное самоопределение России, объединение российского общества и формирование нравственной, самостоятельно мыслящей, творческой, ответственной личности на основе использования всего потенциала отечественной культуры.  Целями государственной культурной политики также являются: 

- укрепление гражданской идентичности;

- создание условий для воспитания граждан;

- сохранение  исторического  и  культурного  наследия  и  его использование для воспитания и образования;

- передача  от  поколения  к  поколению  традиционных  для российской  цивилизации  ценностей  и  норм,  традиций,  обычаев  и образцов поведения;

- создание  условий  для  реализации  каждым  человеком  его  творческого потенциала;

- обеспечение  доступа  граждан  к  знаниям,  информации, культурным ценностям и благам
Указом Президента Российской Федерации О проведении в Российской Федерации Года добровольца (волонтёра)».

Учитывая вышесказанное стратегическими целями и задачами МБУК «Центр культурно-информационной деятельности» являются:

1. Создание условий для занятия творчеством детей и молодежи. 

1.1. Организация работы двух клубных формирования:

- Молодежный пресс-центр. Основная  цель – дать подросткам возможность получить необходимые знания и навыки для профессиональной работы журналистом: работать в разных жанрах журналистики, правильно строить материалы, практическому написанию интервью, репортажа, новостной заметки. В рамках клубного формирования планируется проведение обучающих семинаров по различным темам учить, встречи с профессиональными журналистами, ведущими новостных программ и т.д. Основной результат деятельности пресс-центра – создание спецпроектов для официального информационного сайте Управления культуры города Челябинска.

- Волонтерский корпус «В центре».Основная цель – развитие творческого потенциала молодежи, создание условий для вовлечения молодежи в добровольческое движение, а также привлечение молодежи к проведению различных мероприятий от Управления культуры Администрации г. Челябинска и МБУК «Центр культурно-информационной деятельности».
2. Содействие в повышении информационной открытости учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации города Челябинска.

2.1.
Создание единого информационного социокультурного пространства посредством работы официального информационного сайта Управления культуры.
2.2. Разработка интернет-проектов, направленных на формирование интереса к русскому языку и литературе; сохранение  исторического  и  культурного  наследия  и  его использование для воспитания и образования.
3. Содействие в создании условий с целью формирования устойчивого положительного отношения к Малой Родине, реализации творческого потенциала детей и молодежи.

3.1.
Развитие взаимодействия с национально-культурными объединениями города, историческими и социально-ориентированными организациями Челябинской области.
3.2.
Разработка социальных проектов, направленных на фомирование у детей и молодежи патриотических чувств, мотивации на добровольческую деятельность.
Директор МБУК «ЦКИД»                                                   Е.Г. Сыркина
Главный бухгалтер                                                                             Н.Н. Хайрова
